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Навчальне  віртуальне підприємство, яке працює у Вінницькому національному технічному

університеті, виконує  важливу задачу по формуванню та збереженню наукової спадщини універ-

ситету, а також дозволяє студентам отримати практичну роботу в сучасній організаційній

структурі – віртуальному підприємстві. Крім того, студенти 3 курсу, на початку виробничої

практики, в режимі навчального тренінгу, готують пакет документів для зарахування на роботу

в навчальне віртуальне підприємство. На первинних посадах адміністративно-управлінського

апарату віртуального підприємства працюють студенти 3 курсу Факультету менеджменту.

Таким чином, студенти, працюючи у навчальному віртуальному підприємстві, отримують прак-

тичні навички, які знадобляться їм при майбутньому працевлаштуванні та роботі після завер-

шення навчання в університеті.
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Semenets L. V., Bielash V. S. Conducting Practical Training of the 3rd year Students in

Academic Virtual Enterprise of VNTU

Learning virtual enterprise that works in Vinnytsia National Technical University, has an impor-

tant task of the formation and preservation of scientific heritage of the University, and allows students to

gain practical work in a modern organizational structure - virtual enterprise. In addition, the 3rd year stu-

dents at the beginning of production practice, mode simulation game, prepare documents for employment

to educational virtual enterprise. The employees of the personnel department are the 3 rd year students of

the Management Faculty. Thus, students working in the virtual educational enterprise acquire practical

skills that they will need in the future employment and work after university.

Key words: virtual enterprise learning, work placements.
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Підвищення конкуренції на ринку освітніх послуг вимагає від вищих навчальних закладів

(ВНЗ) активного впровадження в навчальний процес інноваційних педагогічних технологій та ме-

тодів. Однією  із можливих інновацій в педагогіці, яка дозволить значно підвищити якість освітніх

послуг, є використання технології навчального віртуального підприємства в навчальному процесі.

Поняття віртуального підприємства запропоноване в кінці минулого століття  в роботі

У. Девідоу та М. Мелоуна “Віртуальна корпорація” і базується на множинні матеріальних,

організаційно-технологічних, людських, фінансових та інших типів ресурсів з різних підприємств

та їх інтеграції за допомогою інформаційних технологій та комп’ютерних мереж. Це дає змогу

сформувати гнучку та динамічну організаційну структуру, що є найбільш пристосованою до най-

швидшого випуску та оперативної доставки нової продукції на ринок.

Основними перевагами віртуальних форм організацій праці і зокрема віртуальних підпри-

ємств [1] є:

- швидкість виконання ринкового замовлення;

- можливість зниження сукупних витрат;

- можливість більш повного задоволення потреб замовника;

- можливість гнучкої адаптації до змін навколишнього середовища;

- можливість знизити бар'єри виходу на нові ринки.

Для більш детального знайомства студентів з принципами створення та функціонування ві-

ртуального підприємства  в освітньому середовищі ВНЗ створюються навчальні віртуальні підп-

риємства (НВП), які можуть бути використанні як з навчальною метою так і виконувати важливі

для ВНЗ прикладні задачі. Прикладом такого підприємства може слугувати структура, створена

для  виконання проекту «Цифровий світ. Збереження наукової спадщини Вінницького національ-

ного технічного університету» (НВП ЦС) [2, 3].

Основним завданням проекту НВП ЦС є пошук, сканування, підготовка до публікації та

представлення на сайтах наукових журналів Вінницького національного технічного університету і

в університетському репозиторії публікацій співробітників університету, які на сьогоднішній день

не представлені в Інтернеті, або не ідентифікуються як публікації співробітників ВНТУ. Ці роботи

проводяться у відповідності з принципами публікації результатів наукових досліджень у Вінницькому на-

ціональному технічному університеті [4, 5]

Для виконання студентами цих робіт в рамках проведення дисципліни «Виробнича практи-

ка» на 3 курсі і створене НВП «Цифровий світ. Збереження наукової спадщини Вінницького наці-

онального технічного університету»

Структура НВП ЦС приведена на схемі нижче.
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Схематична структура навчального віртуального підприємства «Цифровий світ. Збереження нау-
кової спадщини Вінницького національного технічного університету»

Крім виконання важливої для університету господарської задачі по збереженню наукової

спадщини, студенти отримують практичні навички з пошуку, оцифровки, розпізнавання та верст-

ки наукових текстів, та подачі їх на сайт репозиторія ВНТУ та наукових журналів ВНТУ.

Крім того, студенти 3 курсу  на початку виробничої практики в режимі навчального тренін-

гу готують пакет документів для зарахування на роботу і проходять повну процедуру працевлаш-

тування в НВП ЦС. Основні вимоги до такого пакету та зразки документів студенти отримують

під час вивчення профільних дисциплін та засвоєння дисципліни «Навчальна практика» на 2-3

курсі. На первинних посадах адміністративно-управлінського апарату віртуального підприємства

працюють студенти 3 курсу Факультету менеджменту, які також отримали відповідні знання, на-

вички та вміння. Для них робота в НВП ЦС є навчальним тренінгом для закріплення знань і набут-

тя навичок, достатніх для виконання завдань та обов’язків відповідного рівня професійної діяль-

ності. Таким чином, студенти, працюючи у НВП ЦС, отримують практичні навички, які знадоб-

ляться їм при майбутньому працевлаштуванні та роботі після завершення навчання в університеті.



4

Висновки

Створення навчального віртуального підприємства «Цифровий світ. Збереження наукової

спадщини Вінницького національного технічного університету» забезпечує:

• виконання важливої для ВНТУ задачі по збереженню наукової спадщини університету;

• підвищення ефективності проходження виробничої практики студентами університету,

отримання студентами реальних практичних навичок, пошук, сканування, підготовка до публікації

та представлення на сайтах публікацій співробітників університету, які на сьогоднішній день не

представлені в Інтернеті, або не ідентифікуються як публікації співробітників ВНТУ ;

• проведення навчальних тренінгів на первинних посадах адміністративно-

управлінського апарату віртуального підприємства для закріплення знань і набуття навичок, дос-

татніх для виконання завдань та обов’язків відповідного рівня професійної діяльності;
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