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Анотація 
Розглянуто основні аспекти організації безпечних умов праці та навчання. Проаналізовано нормативно-

правову базу, методи управління ризиками та убезпечення працівників. Представлено результати дослідження 
впливу умов праці та навчання на здоров’я та ефективність діяльності. Запропоновано рекомендації щодо 
поліпшення існуючих систем безпеки. 
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Abstract 
The main aspects of organizing safe working and training conditions are considered. The regulatory framework, risk 

management methods and employee safety are analyzed. The results of a study of the impact of working and training 
conditions on health and performance are presented. Recommendations are offered for improving existing safety systems. 

Keywords: safe working conditions, occupational health, training safety, risk management, health. 

Вступ 

У сучасному суспільстві забезпечення безпечних умов праці та навчання є фундаментальною 
складовою соціально-економічного розвитку. Ефективність роботи будь-якого підприємства чи 
навчального закладу значною мірою залежить від створення сприятливого середовища, що мінімізує 
ризики для здоров’я та життя учасників процесу. Особливої уваги це питання набуває в умовах 
постійного впровадження значної кількості нових технологій та обладнання, що не тільки відкривають 
нові можливості, але й породжують додаткові загрози. 

Забезпечення безпеки праці в майбутній професійній діяльності, формування культури безпеки та 
ризик-орієнтованого мислення в процесі навчання у закладах вищої освіти вимагають застосування 
інтегрованого підходу, який охоплює вивчення нормативно-правової бази, технологічних інновації, 
застосування інноваційних інформаційних технологій в освітньому процесі та інше [1-10]. В 
дослідженні висвітлено ключові аспекти цієї проблеми та запропоновано конкретні рекомендації для 
її вирішення. 

Результати дослідження 

У ході дослідження було виявлено основні фактори ризику, що впливають на безпеку праці та 
навчання. Зокрема, до них належать: 

1. невідповідність робочих місць і навчального середовища нормативним вимогам [11]; 
2. недостатня обізнаність працівників та учнів щодо правил безпеки [12]; 
3. відсутність або неефективність систем моніторингу та управління ризиками [13]. 
Аналіз нормативно-правових документів показав, що існують ефективні інструменти для 

забезпечення безпеки, проте їх імплементація часто ускладняється через недостатнє фінансування, 
низький рівень культури безпеки та недостатню мотивацію відповідальних осіб [14]. 

Практичні результати дослідження демонструють, що: 
• проведення регулярних тренінгів з питань охорони праці на підприємствах зменшило кількість 

нещасних випадків на 35% впродовж одного року; 
• у закладах освіти впровадження інтерактивних уроків з безпеки для учнів молодших класів 

значно підвищило рівень обізнаності щодо правил поведінки у разі небезпеки (на 50% за результатами 
опитувань) [12]. 

Зокрема, на одному з виробничих підприємств була впроваджена система регулярного аудиту 
безпеки, що включала огляд робочих місць, тестування знань працівників та аналіз потенційних 
ризиків. Як результат, кількість травм на виробництві зменшилася з 12 до 3 випадків на рік, що є 
суттєвим досягненням [12]. 



У сфері освіти, в одній зі шкіл, впровадження програми «Безпечне середовище», яка передбачала 
створення умов для швидкої евакуації та навчання учнів правилам поведінки в надзвичайних 
ситуаціях, дозволило значно підвищити рівень готовності до надзвичайних ситуацій, про що свідчать 
результати практичного навчання [12]. 

Висновки 

Організація безпечних умов праці та навчання є важливою умовою збереження здоров’я, 
підвищення продуктивності та формування позитивного іміджу організації. Для досягнення цієї мети 
необхідно поєднати зусилля державних установ, підприємств, закладів освіти та громадськості. 
Ефективне впровадження сучасних систем безпеки можливе за умови створення належного 
фінансового та технічного забезпечення, проведення систематичних навчальних заходів і підвищення 
свідомості всіх учасників процесу. Результати дослідження демонструють, що системний підхід до 
вирішення проблем безпеки дозволяє значно знизити ризики для здоров’я та сприяє розвитку 
суспільства в цілому. 
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