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Анотація 

У роботі встановлено, що культурний капітал відіграє значну роль у формуванні політичних еліт та доступі 

до політичної влади. 
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Abstract 

The study found that cultural capital plays a significant role in the formation of political elites and access to political 
power.  
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Вступ 

Культурний капітал - це термін, введений французьким соціологом і філософом П’єром Бурдьє, 

який охоплює низку ресурсів і здібностей, таких як освіта, культурні практики, соціальні навички та 
символічні ресурси. Дослідження культурного капіталу має важливе значення для розуміння процесу 

створення та підтримки політичних еліт. 

Метою роботи є вивчення вирішальної ролі культурного капіталу у формуванні політичних еліт та 
їхнього доступу до політичної влади, а також впливу освіти, культурної компетентності та соціальних 

норм на легітимність лідерів. У дослідженні розглядається, як політичні еліти використовують 

культурний капітал для встановлення соціальної дистанції, здійснення контролю над ідеологічними 

інституціями та зміцнення своїх позицій як усередині країни, так і за кордоном. 

Результати дослідження 

Культурний капітал має вирішальне значення для визначення доступу до політичної влади, оскільки 

він допомагає формувати та зміцнювати політичну еліту. До нього входять освіта, мова, культурні 
цінності, соціальні навички та інші символічні ресурси, які відрізняють еліту від загального населення. 

Володіння культурним капіталом дозволяє політичним лідерам легітимізувати свою владу та зміцнити 

своє становище, використовуючи його для встановлення гегемонії та посилення соціального розколу.  

Елітні навчальні заклади, такі як Гарвард та Оксфорд, відіграють важливу роль у створенні та 

передачі культурного капіталу, який допомагає людям отримати доступ до політичної еліти . Освіта, 

здобута в цих навчальних закладах, не тільки дає знання, а й сприяє розвитку соціальних зв’язків, які 

формують основу для майбутньої політичної кар’єри. Наприклад, такі випускники як Джон Ф. Кеннеді 
та Білл Клінтон використовували свої освітні та соціальні ресурси для досягнення більш високих 

політичних позицій [1]. 

Окрім того, культурний капітал дає змогу політичним елітам формувати ідеологічні рамки держави, 
включно зі ЗМІ та освітою, і зміцнювати свою владу. Здатність контролювати допомагає елітам 

формувати наративи у своїх інтересах, освіта слугує для передачі культурних цінностей, що 

посилюють динаміку влади [2, с. 230]. 

Соціальні інститути, як-от сім’я та школа, відіграють важливу роль у передаванні культурного 

капіталу з покоління в покоління, забезпечуючи стабільність політичних режимів та еліт. В умовах 

взаємозалежного світу культурний капітал набуває ще більшого значення, оскільки політичні лідери 

використовують міжнародні культурні ресурси для посилення свого глобального впливу. Політичні 

династії, такі як Кеннеді у США та Ганді в Індії, демонструють, як культурний капітал, накопичений 



попередніми поколіннями, передається наступному поколінню, забезпечуючи йому легітимність і 

доступ до влади. 

Таким чином, культурний капітал не тільки забезпечує доступ до політичної влади, а й виступає 

засобом її збереження та передання поколінням, забезпечуючи наступність політичної еліти. 

Висновок 

Культурний капітал важливий для того, щоб допомогти політичним лідерам отримати та утримати 

владу. Освіта, соціальні зв'язки та культурні переконання допомагають виправдати владу та 

утримувати контроль над домінуючою групою. Завдяки контролю над ідеями та культурою, що 

передаються через сім'ї, впливові люди зберігають свій статус та підтримують стабільність уряду. 
Культурний капітал допомагає багатим залишатися при владі та утримувати її упродовж тривалого 

часу. 

СПИСОК ВИКОРИСТАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ 

1. Балацька О. Б. Політичні еліти та лідерство. URL:  https://dspace.snu.edu.ua/server/api/core/bitstreams/dc4e46bd-be04-

4ef7-8ab1-08d5a7d30006/content  

2. Елітознавство: підручник / за заг. ред. В  А. Гошовської). Київ: Інститут підвищення кваліфікації керівних кадрів, 

2013. 268 с. 

 

 
Гнатюк Софія Олександрівна - студентка групи ЕК-22б, факультет менеджменту і безпеки, Вінницький 

національний технічний університет, Вінниця, e-mail: sonyahnatiuk@gmail.com 

Науковий керівник - Сідлецька Тетяна Іванівна, кандидат мистецтвознавства, доцент кафедри суспільно-

політичних наук, Вінницький національний технічний університет, Вінниця, e-mail: sidletska79@gmail.com 

 

Hnatiuk Sofiia O. – Department of Management and Security, Vinnytsia Technical National University, Vinnytsia, 

email: sonyahnatiuk@gmail.com 

Supervisor - Sidletska Tetiana I., Ph.D (Art criticism), Associate Professor of Social and Political Sciences 

Department, Vinnytsia National Technical University, Vinnytsia, e-mail: sidletska79@gmail.com 

https://dspace.snu.edu.ua/server/api/core/bitstreams/dc4e46bd-be04-4ef7-8ab1-08d5a7d30006/content
https://dspace.snu.edu.ua/server/api/core/bitstreams/dc4e46bd-be04-4ef7-8ab1-08d5a7d30006/content
mailto:sonyahnatiuk@gmail.com
mailto:sidletska79@gmail.com
mailto:sonyahnatiuk@gmail.com
mailto:sidletska79@gmail.com

