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Анотація 
Розглядається актуальність розвитку цифрових компетенцій серед педагогічних працівників з метою 

успішної інтеграції технологій у навчальний процес. Аналізується процес формування цифрових компетенцій 
учителів та досліджують методи їх підвищення. Визначається важливість оволодіння педагогічними 
працівниками цифровими навичками у контексті сучасного освітнього середовища.  
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Abstract 
The article considers the relevance of developing digital competencies among teachers in order to successfully 

integrate technology into the educational process. The process of forming digital competencies of teachers is analyzed 
and methods of their improvement are investigated. The importance of mastering digital skills by teachers in the context 
of the modern educational environment is determined.  
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Вступ  

Сучасне суспільство базується на інформації, яка є його основним стратегічним ресурсом. Стрімкий 
ріст інформатизації провокує великий спектр соціально-педагогічних трансформацій. Важливого 
значення набуває питання, пов’язане з підготовкою людства до повноцінного та комфортного життя в 
інформаційному суспільстві, тому саме «забезпечення навчання, виховання, професійної підготовки 
людини для роботи в інформаційному суспільстві» є одним з основних напрямків успішної реалізації 
державної політики у цій сфері [1-13]. На сьогоднішній день актуальним питанням якісного освітнього 
процесу є цифрова компетенція педагогічного персоналу. Цифрова компетенція у сфері освіти 
визначає безпосередньо рівень його здатності здійснювати відповідальну та безпечну професійну 
діяльність з активним використанням доступних цифрових технологій, які пришвидшують та 
покращують процес розв’язання певних професійних задач. 

 
Результати дослідження 

Цифрові компетенції – це сукупність знань, особливостей характеру та поведінки, які необхідні для 
ефективного використання цифрових технологій для досягнення поставлених цілей. Компетенція у 
сфері цифрових технологій повинна сприйматись як знання, які в більшій мірі будуть зосереджені саме 
на когнітивних, емоційних та соціальних аспектах. Центром Європейської комісії було запропоновано 
концептуальну (еталонну) модель цифрової компетентності будь-якого педагога DigCompEdu, що 
орієнтована на фахівців усіх рівнів освіти та визначає 22 основні складові в сфері цифрової 
компетентності працівників освіти [14]: 

− професійне залучення (тобто використання засобів цифрових технологій для комунікації, 
співпраці чи професійного розвитку); 

− цифрові ресурси (активний пошук, створення і поширення певних цифрових ресурсів); 
− навчання та викладання (управління та організація); 
− цифрове оцінювання (використання засобів цифрових технологій та стратегій удосконалення 

оцінювання); 
− впровадження цифрових технологій для вдосконалення інклюзивної та індивідуальної освіти,  

активного залучення здобувачів освіти; 
− забезпечення можливостей використання цифрових технологій для роботи з інформацією. 



На думку Н. Морзе, цифрові технології обов’язково мають бути вбудованими у освітню 
інфраструктуру, підготовку педагогів, методологію та навчально-методичні ресурси, а також 
лідерство, управління на всіх рівнях та у всіх секторах системи освіти [15]. З метою підвищення 
цифрової компетентності педагогічного персоналу проводяться безліч різноманітних онлайн 
семінарів, курсів та конференцій.  

 
Висновки 

 
Актуалізація цифрових компетенцій серед педагогічних працівників є невід’ємною складовою 

якісної інтеграції сучасних технологій у навчальний процес. Забезпечення викладачів необхідними 
навичками та знаннями у сфері цифрових технологій сприяє підвищенню ефективності навчання та 
значному покращенню результатів здобувачів освіти. Важливим є постійне оновлення цифрових 
компетенцій педагогічного персоналу у контексті швидкого розвитку і як результат активно змінного 
освітнього середовища. 
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