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Анотація. Розглянуто проблематику професійного вибору в контексті сучасного розвитку суспільства. Про-

аналізовано вплив сучасних тенденцій і трансформацій на процес вибору професії та його результати для інди-

віда і суспільства в цілому. Зосереджуючись на факторах, які впливають на рішення про професійну кар'єру, 

схарактеризовано вплив технологічних інновацій, ринкових змін, а також соціокультурних чинників на обрання 

шляху професійного розвитку. Наголошено на необхідності розуміння та вирішення сучасних викликів, що сто-

суються професійного самовизначення та кар'єрного розвитку в сучасному суспільстві. 
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Abstract. The article examines the issue of professional choice in the context of contemporary societal development. 

The impact of current trends and transformations on the process of career selection and its outcomes for individuals and 

society as a whole is analyzed. Focusing on factors influencing decisions regarding professional careers, the article 

characterizes the influence of technological innovations, market changes, and socio-cultural factors on the choice of a 

professional development path. Emphasis is placed on the necessity of understanding and addressing modern challenges 

related to professional self-determination and career development in today's society. 
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Вступ  

Визначення оптимального курсу для формування особистісно-професійного майбутнього предста-

вляє собою значущий виклик, який має важливі наслідки як для індивіда, так і для суспільства в цілому. 

Зайнятість, що відповідає власним здібностям, приносить задоволення в роботі для особистості, а для 

суспільства вона перетворюється на отримання висококваліфікованого професіонала, який приносить 

вагомий внесок у свою професійну сферу. Це питання має значимість не лише в економічно розвинених 

країнах, де інвестиції в розвиток людського капіталу є стандартною практикою, а й воно визнається як 

один з ключових механізмів підвищення конкурентоспроможності економіки. Актуальність окресленої 

проблеми підтверджено низкою публікацій, зокрема таких науковців як Д. Закатнов [4], Н. Ошуркевич 

[6], С. Хлєстова [7]. Крім того, окремі питання професійного самовизначення були обєктом дисерта-

ційних досліджень О. Вітковської [2], І.Манохи [5] та ін. 

 

Результати дослідження 

На сучасному етапі розвитку суспільства, орієнтованого на досягнення в галузі цифрових техноло-

гій, виникла необхідність актуалізації проблеми вибору професії. Зміни в соціально-економічній сфері, 

включаючи вступ до міжнародного освітнього простору та структурні перетворення в економіці, які 

обумовлені розвитком науки, техніки і технологій, створили ситуацію, коли кожна людина стикається 

з необхідністю вибору професії. Цей процес вибору вимагає від людей розглядати професійні можли-

вості в контексті вирішення актуальних суспільних завдань. З цією метою, профорієнтаційні заходи 

стають важливою складовою, спрямованою на допомогу індивідам у зрозумінні їхніх унікальних здіб-

ностей і інтересів, а також на спрямування їхнього вибору професії на розв'язання конкретних проблем, 

що виникають у сучасному світі [1; 3]. 

Суспільство повинно створювати умови для того, щоб особистість мала можливість вести пошукову 

діяльність у контексті визначення власного професійного майбутнього. За таким підходом, в структурі 

профорієнтації можна виділити наступні напрямки: 

− сприяння професійному самовизначенню, що передбачає створення умов для індивіда 



 

здійснювати власний пошук та визначати свої особисті та професійні цілі. В межах цього напрямку 

необхідно надати учням інформацію щодо особливостей ключових професій, вимоги до особистості та 

фізіології людини, які висуває та чи інша професій, а також наявний та очікуваний попит на професії 

різних галузей; 

− розвиток особистісних здібностей, зокрема підтримка у розвитку унікальних здібностей та на-

вичок, що дозволяє краще вирішувати завдання у вибраній сфері. Ці питання вирішуються за допомо-

гою індивідуалізації навчання, стимулювання творчості (розкриття та підтримка творчих здібностей, 

що сприяє інноваційному мисленню та ефективному розв'язанню завдань), а також за допомогою ви-

користання мультидисциплінарного підходу, що надає можливості для вивчення різних галузей та до-

помагає виявити та розвивати різноманітні навички і інтереси; 

− підтримка прийняття рішень, зокрема надання методів та ресурсів для взяття важливих рішень 

у виборі професійного шляху. На цьому етапі доцільним видається надання можливостей для консуль-

тацій з психологами або консультантами, спрямованих на розуміння особистісних особливостей та ас-

пектів, які впливають на професійний вибір, а також підбір методів для виявлення особистих інтересів 

та цінностей, що сприяє визначенню сфер, які можуть відповідати професійним потребам особистості; 

− менторство та поради, що передбачає надання можливостей для взаємодії з досвідченими фа-

хівцями та отримання конструктивних порад щодо професійного розвитку ; 

− набуття початкового практичного досвіду. В межах цього пункту передбачається створення мо-

жливостей для отримання практичного досвіду в різних областях, щоб особистість могла здобувати 

реальні знання та навички. 
 

Висновки 

Таким чином, на сьогодні важливо переглянути концепцію професійної орієнтації для школярів, 

зосереджуючи увагу на перенесенні акценту від інформаційної до психологічної підтримки у процесі 

вибору професії та подальшого професійного розвитку. У цьому контексті, професійну орієнтацію слід 

розглядати як професійне консультування, спрямоване не на те, щоб переконати абітурієнта вибрати 

конкретну професію, але надати йому допомогу у виборі кар'єрного шляху, який найкраще відповідає 

його індивідуальним особливостям. Для вирішення цієї проблеми необхідно розробити систему про-

фесійних консультацій. Ця задача ускладнена тим, що наразі цю роль виконують шкільні вчителі, які 

не завжди мають достатні фахові знання у конкретних професійних областях. Крім того, потребує 

уваги і фізіологічний аспект, який на даний момент недостатньо враховується і потребує вирішення. 
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