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Анотація 

В Україні відсутній досвід використання принципів зеленого офісу в організації. Існуючі ініціативи 
базуються в основному на ініціативі власників/інвесторів. Можна зустріти окремі ініціативи окремих 

організацій (наприклад, збір макулатури, тощо), але якщо і застосовуються принципи зеленого офісу, то вони 

не є частиною цілісної кампанії організації. Отже, потрібно продовжувати поширювати ідею зеленого офісу 

серед українських організацій, освітніх навчальних закладів спонукаючи їх до розробки та впровадження 

власних програм. 
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Abstract 
The cultivation of protective forest strips along the borders of fields is part of the system of protective afforestation, 

In Ukraine, there is no experience in using the principles of green office in the organization. Existing initiatives are 

based mainly on the initiative of owners / investors. There are some initiatives of individual organizations (for example, 

collecting waste paper, etc.), but even if the principles of the green office are applied, they are not part of a holistic 

campaign of the organization. Therefore, we need to continue to spread the idea of a green office among Ukrainian 

organizations, educational institutions, encouraging them to develop and implement their own programs. 
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Вступ  

Пошук інформації та аналіз даних показують, що найбільш успішною є екологічна політика, що 

має комплексний підхід, тобто не лише враховується можливість оцінки негативного впливу 

підприємств на навколишнє середовище та спроба мінімізувати його, але також досліджує і підвищує 
екологічну безпеку працівника на робочому місці. Тому сьогодні важливим стає завдання 

дослідження та оцінки екологічності офісних приміщень. Метою роботи є екологічний аналіз 

перспектив впровадження концепції «Зелений офіс» в Україні. 

 
Результати дослідження 

Група компаній «ФОКСТРОТ» – одна з найбільших комерційних структур України на ринку 
побутової техніки та електроніки. На підтримку концепції «Зелений офіс» та в рамках приєднання у 

2008 році Групи компаній «ФОКСТРОТ» до Національної програми «Go Green», в Керуючій компанії 

Групи «ФОКСТРОТ» була розроблена  власна  екологічна  програма.  Вона  містить  низку  
обов'язкових  для  всіх співробітників холдингу вимог відносно економії електроенергії, паперу, 

води, озеленення офісу тощо. 

У січні 2009 року був затверджений документ-пам'ятка «Про впровадження екологічної програми 
«Зелений офіс» в діяльність Керуючої компанії ГК «ФОКСТРОТ». Згідно з документом, компанія 

впроваджує інноваційні методи збереження ресурсів. 

Головний канцелярський ресурс – папір для принтерів та копірів – особлива сторінка    в    

екологічній    концепції    компанії.    В    офісах    ГК    «ФОКСТРОТ» використовується електронна 
система прийому факсів через комп'ютер. За підрахунками з січня 2008 року по червень 2009 було 

прийнято більш ніж 500 нероздрукованих факсів тільки в Керуючій компанії. Інші компанії ГК також 

використовують дану систему, так, з листопада 2008 по червень 2009 року в офісах компанії 
«Фокстрот. Техніка для дому» прийнято електронною поштою 685 факсів, а в компанії 

«Мікроприбор» – 137. 



  

Підтримуючи програму ЗО, працівники роздруковують чернетки на зворотному боці старих 

документів та читають електронні листи з монітора. Як результат, з початку  2009  року  ГК  
«Фокстрот»  замовляє  в  5  разів  менше  паперу.  Для  збору макулатури в кожному кабінеті 

встановлено контейнери для відпрацьованого паперу, що централізовано збирається й передається в 

пункти прийому макулатури. 
ГК «Фокстрот» намагається прищепити елемент «зеленої» культури не лише співробітникам. Так, 

на електронних листах співробітники компанії ставлять підпис: 

«Будь ласка, не друкуйте цей лист, якщо без цього можна обійтись. УК ГК «ФОК-СТРОТ» – за 

збереження природних ресурсів!». Отже, ГК «Фокстрот» залучає до «зеленого» руху не тільки своїх 
співробітників, а й клієнтів, партнерів та конкурентів.  Таким  шляхом  відбувається  пасивне  

залучення  сторонніх  людей  до участі у програмі «Зелений офіс» [1]. 

 

 

Рис.1. Результати впровадження стандарту «Зелений офіс» ГК «Фокстрот» 

 

У рамках своєї екологічної програми компанія також впроваджує раціональні методи збереження 

електроенергії: в офісах встановлено люмінесцентні лампи, які використовуються вибірково залежно 
від індивідуальних потреб приміщення. Так, на першому поверсі головного офісу не освітлюється 

весь хол, а тільки шлях до ліфту, а у весняно-літній період року адміністративно-господарський 

відділ не запалює усі лампи одразу, а використовує їх через одну-дві. 
Лампи утилізуються наприкінці строку експлуатації. В 10-поверховій будівлі центрального офісу 

Групи ГК «Фокстрот» у Києві щороку утилізуються 1000 люмінесцентних ламп. Утилізація 

відбувається в чіткій відповідності з правилами безпеки для людини і довкілля. ГК «Фокстрот» має 
підписаний договір із спеціалізованою компанією «Катран-плюс», яка 1-2 рази в рік забирає 

використані лампи для безпечної утилізації. 

Положення програми «Зелений офіс» та результати її впровадження повідомляються усім  

працівникам  ГК шляхом регулярного розміщення інформаційних матеріалів в корпоративних 
виданнях. Документ-пам'ятка «Про впровадження екологічної програми «Зелений офіс» в діяльність 

Керуючої компанії ГК  «ФОКСТРОТ»»  роздрукований  та  розміщений  в  рамці  в  кожному  

кабінеті центрального офісу ГКФ. На перспективу розробляється механізм залучення до програми ЗО 
співробітників торгівельних мереж, які розвиває Група компаній «ФОКСТРОТ»[2]. 

 



  

Висновки 

Проаналізована процедура проходження сертифікації за програмою «Зелений офіс» в Україні. 

Визначений перелік звітних документів за обов’язковими та додатковими критеріями оцінки 

екологічної результативності організацій. Визначені нормативні вимоги щодо впровадження 
принципів «зеленого офісу». Зелений офіс повинен відповідати встановленим правилам та критеріям 

їх оцінювання, а саме стандарту СОУ.ОЕМ 08.036.067:2012 «Зелений офіс — Екологічні критерії». 

Проведений аналіз застосування принципів «зеленого офісу» українськими та міжнародними 
компаніями. Визначено переваги впровадження принципів «зеленого офісу». Зокрема, основними з 

них є: зменшення негативного впливу на навколишнє середовище, створення оптимально 

комфортного та здорового робочого середовища для працівників, заощадження коштів за рахунок 
зниження витрат на ресурси та лікарняні працівників, підвищення ефективності роботи працівників. 
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