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Анотація 
Розглянуто зміст охорони праці в різних аспектах його вивчення як дисципліни; шляхи державної політики 

у сфері охорони праці, які спрямовані на створення належних, безпечних і здорових умов праці, запобігання 

нещасним випадкам та професійним захворюванням. 
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Abstract 
The content of labor protection in various aspects of its study as a discipline is considered; ways of state policy in 

the field of labor protection aimed at creating proper, safe and healthy working conditions, preventing accidents and 

occupational diseases. 
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Вступ  

Охорона праці за своєю сутністю є турботою про людину у процесі використання її праці і 
розглядається як охорона працездатності людини [1]. З іншого боку, відносини щодо охорони праці 
— невід'ємна складова організації процесу праці, що створює умови для стабільної та успішної 
трудової діяльності громадян. 

Охорону праці і здоров'я громадян віднесено до пріоритетних напрямків соціальної політики 
України. Так, Конституція України одним з основних соціальних прав громадян визначає право 
кожного на належні, безпечні й здорові умови праці, встановлює, що використання праці жінок і 
неповнолітніх на небезпечних для їхнього здоров'я роботах забороняється [2]. Право на охорону 
здоров'я закріплено і в Основах законодавства України про охорону здоров'я [3, 4]. 

Основна частина 

Право на охорону здоров'я досить широке поняття за колом суб'єктів, за оцінкою факторів 
впливу на здоров'я, за завданнями правового регулювання. 

Закон України "Про охорону праці" визначає, що охорона праці — це система правових, 
соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних 
заходів та засобів, спрямованих на збереження життя, здоров'я і працездатності людини у процесі 
саме трудової діяльності [2]. 

Зміст охорони праці при вивченні даної дисципліни розглядають у соціальному, технічному, 
медико-біологічному, юридичному, галузевому та вузькоспеціальному аспектах. Кожен аспект 
охорони праці має свій зміст і є самостійним напрямком у системі заходів щодо безпеки життя та 
здоров'я у процесі трудової діяльності.  

Соціальний аспект охорони праці передбачає забезпечення всебічного соціального розвитку 
кожної працюючої особи, захист особи. Соціальний аспект охорони праці передбачає визнання 
пріоритету життя та здоров'я людини у процесі виробничої та трудової діяльності. До соціального 

змісту охорони праці належить запобігання шкідливим наслідкам, до яких може призвести 
ігнорування вимог техніки безпеки та гігієни праці на виробництві. Запобігання шкідливим наслідкам 
потребує встановлення юридичних гарантій: 

• надання технічним та санітарним правилам сили правових норм; 
• запровадження нагляду та контролю за додержанням норм з охорони праці; 
• встановлення відповідальності за невиконання норм з охорони праці. 
Техніко-економічний аспект охорони праці має бути спрямований на удосконалення засобів 

праці, техніки та технологій. 

Медико-біологічний аспект охорони праці враховується насамперед при нормуванні праці. 



  

Юридичний аспект охорони праці полягає у забезпеченні права працівника на життя, охорону 

здоров'я, на належні, безпечні і здорові умови праці. Охорона праці в юридичному аспекті являє 
собою правовий інститут, що має міжгалузевий характер. Норми цього інституту захищають інтереси 
різних суб'єктів права: а) роботодавців та працівників, які перебувають з ними у трудових 
правовідносинах; б) членів виробничих кооперативів; в) студентів, які проходять виробничу 
практику; в) громадян, які відбувають покарання за вироком суду, в період їх роботи в організації та 
ін. Дія Закону України "Про охорону праці" поширюється на всіх фізичних та юридичних осіб, які 
відповідно до законодавства використовують найману працю, та на всіх працюючих. 

Державна політика у сфері охорони праці спрямована на створення належних, безпечних і 
здорових умов праці, запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням  [2]. До 
основних правових принципів у сфері охорони праці в Україні належать: 

• пріоритет охорони життя та здоров'я працівників перед економічними інтересами; 
• повна відповідальність роботодавця за створення належних, безпечних і здорових умов 

праці; 
• соціальний захист працівників, повне відшкодування шкоди особам, які потерпіли від 

нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань; 
• компетентність діяльності щодо забезпечення охорони праці; 
• двосторонній зобов'язуючий (і працівника, і роботодавця) характер діяльності щодо 

додержання норм з охорони праці; 
• встановлення єдиних вимог з охорони праці для всіх підприємств та суб'єктів 

підприємницької діяльності незалежно від форм власності та видів діяльності; 
• встановлення та гарантування заходів самозахисту прав працівників на здорові та безпечні 

умови праці; 

• обов'язковість відшкодування шкоди, заподіяної працівникові у зв'язку з виконанням 
трудових обов'язків; 

• соціальне страхування ризику втрати працездатності та трудового доходу у зв'язку з 
нещасним випадком чи професійним захворюванням [5]. 

 

Висновки 

Загальним об'єктом охорони праці є працездатність як специфічна якість особи, тому для 
трудового права важливе значення має оцінка професійної працездатності особи (якісна 
характеристика здатності до певних видів діяльності та кількісна характеристика допустимих обсягів 
навантаження). Це дає можливість обмежити для конкретних категорій працівників виконання 

певних видів трудової діяльності чи знизити трудове навантаження (наприклад, для неповнолітніх, 
жінок, інвалідів). 

Таким чином, як міжгалузевий інститут охорона праці є цілісною системою норм різної 
галузевої належності, що регулює спеціальні заходи з охорони здоров'я окремих категорій громадян, 
зайнятих у сфері праці, від несприятливого впливу виробничих факторів на їхню працездатність. 
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