
УДК 658.15  

МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ ДО 
Д. О. Гладка

ОЦІНЮВАННЯ ІНТЕЛКТУАЛЬНОГО КАПІТАЛУ  
Вінницький національний технічний університет 

 
Анотація 

У роботі розглянуто основні підходи та методи до оцінювання інтелектуального капіталу підприємства.  
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Abstract 

The paper considers the main approaches and methods for assessing the intellectual capital of the enterprise. 
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Вступ 

Успішний розвиток економічної сфери залежить від процесів всебічного розвитку та 

функціонування інтелектуального капіталу на підприємстві. Однак, забезпечення даних процесів є 
неможливими без попереднього аналітично-оцінюючих процедур (за попередньо визначеними 

методологічними та методичними аспектами оцінювання) формування та використання 

інтелектуального капіталу. 

Питанню функціонування, а також оцінювання інтелектуального капіталу приділили увагу у своїх 
дослідженнях зарубіжні та вітчизняні вчені, зокрема: Бонтіс Н., Басі Лорі Дж., Брукінг Е., Друкер П., 

Стюарт Т., Каплан Р. С., Нортон Д. П. [7], Попело О. В., Л. Едвінссон та інші.  

      Метою роботи є розгляд та узагальнення методичних підходів до оцінювання інтелектуального 

капіталу підприємства.  

Результати дослідження 

У розрізі оцінювання інтелектуального капіталу існує декілька основних підходів – це витратний; 
дохідний; ринковий, а також значна кількість методів оцінювання вартості інтелектуального капіталу. 

Розглядаючи підходи до оцінювання ІК, було встановлено: 

- витратний передбачає, що вартість конкретного активу дорівнює або сумі витрат, що були 

використані для його створення чи придбання, або сумі витрат, необхідних на отримання аналогічного 
активу; 

- дохідний - вартість ІК дорівнює дисконтованому потоку доходів, які очікують отримати протягом 

всього періоду використання цього капіталу. 
- ринковий обчислюється як різниця між ринковою капіталізацією компанії і власним капіталом її 

акціонерів [1-3]. 

Також варто відмітити, що кожному і даних підходів притаманні специфічні умови застосування, в 
залежності від показників за якими оцінюється ІК підприємства. 

На сьогодні науковцями [2; 4-5] сформовані найпопулярніші 25 методик, які згруповані у                   

4 категорії (рис. 1): 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Рис. 1 Найбільш розповсюджені методи оцінювання ІК 

Категорії найбільш розповсюджених методів, котрі використовують для оцінки ІК 

Методи прямого 

вимірювання (DIC): 

виявлення та оцінка в 

грошах активів або 

окремих елементів ІК. 

Після цього, оцінюється 

інтегральний показник 

ІК. 

Методи ринкової 

капіталізації 

(MCM): отримана 

різниця між 

ринковою та 

балансовою 

вартістю активів  є 

вартістю ІК. 

Методи підрахунку очок 

(SC): ідентифікування 

індикаторів та індексів ІК; 

розробка показників та 

індексів для визначених 

складових; представлення в 

системі підрахунку 

показників (очків і балів). 

Методи засновані на 

окупності активів (ROA): 

Визначається різниця між 

середньогалузевою 

рентабельністю активів та 

рентабельністю підприємства 

– додаткова ефективність, яку 

формує ІК.  



Крім вище виділених, є низка й інших методів оцінювання інтелектуального капіталу 

підприємства, зокрема (рис. 2): 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2. Класифікація методів оцінки інтелектуального капіталу [2; 6] 

Одним із найбільш перспективних та зручних методів оцінювання інтелектуального капіталу є 

систему збалансованих показників – BSC, яка запропонована дослідниками Д. Нортон та Р. Каплан та 

котра складається з 4 блоків: 

1. Фінанси (тобто чим можна зацікавити акціонерів); 
2. Клієнти (тобто яким є зворотній зв’язок від наших споживачів); 

3. Внутрішні бізнес-процеси; 

4. Інновації, навчання та професійне зростання. 
BSC базується на поєднанні фінансових та не фінансових та основною метою її створення є 

встановлення відповідності стратегічних цілей  результатам їх досягнень, а також візуалізація та 

створення базової картини розвитку підприємства [7]. 

Висновки 

 

Отже, на сьогодні існує низка підходів та методів до оцінювання. Зокрема, розглядаючи підходи 

виділено вартісний, дохідний та ринковий, а серед методів згруповані у певні категорії, такі 
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        Індекс інтелектуального капіталу                   Коефіцієнта доданої цінності від ІК (VAIC) 

Інтегральний індекс: 

Фокус на моніторинг рівня 

інтелектуального капіталу. Побудова 

загальної картини створення вартості 

підприємства; поєднує стратегію, фінанси, 

нефінансові характеристики та додану 

вартість.    

 

Розрахунок VAIC: Оцінка рівня 

ефективності ресурсів підприємства: додана 

вартість фізичного капіталу (CEE); додана 

вартість людського капіталу (HCE); додана 

вартість структурного капіталу (SCE). 

Враховує характеристики: виручка; 

витрати;інвестиційний капітал; додана 

вартість. 

 
За  вираження результату оцінки 

 

Оцінка вартості: коли відсутні 

доступні критерії, але явище може 

бути визначене суб'єктивними 

спостереженнями оцінювача. 
 

Фінансова оцінка: 

Встановлення вартості ІК 

шляхом фінансової оцінки. 

 

Вимірювання величини:  

Термін «вимірювання» розуміється 

ширше, ніж термін «оцінка» ( аудит 

технологічного брокера-ІС, 

збалансована система показників тощо). 

                                    За оцінюваними об'єктами                                            Брокер технологія                                             

 

Діагностичний аналіз: 

 Підприємство дає відповіді на двадцять 

питань, які стосуються активів: ринкових; 

які орієнтовані на людину; інтелектуальної 

власності; інфраструктурних.  

 

Цілісний: 

загальна оцінка ІК; методи, 

що використовують фінансові 

моделі. 

 

Роздріблений: 

аналіз компонентів або 
елементів ІК; базуються на 

нефінансових та відносних 

показниках. 

 

За використанням грошової одиниці 

 

Немонетарні: 

методи оцінки не використовують 

грошову одиницю вимірку ІК, 

наприклад: навігатор Skandia, індекс ІС. 

Грошово-кредитна: 
оцінка ІК у грошовому еквіваленті; 

методи розробляються на основі 

принципів бухгалтерського обліку. 
 



як:найбільш розповсюджені методи (DIC; MCM; SC; ROA); Індекс інтелектуального капіталу; 

Коефіцієнта доданої цінності від ІК (VAIC); Брокер технологія. Крім того, існує і ряд методів 

оцінювання,  які залежні від вираження результату оцінки (Вимірювання величини; фінансова оцінка; 
оцінка вартості), оцінюваними об’єктами (роздрібний та цілісний) та використання грошової одиниці 

(грошово-кредитна та немонетарна). Виділено один з найбільш перспективних, у розрізі дослідження та 

подальшого удосконалення, метод оцінювання ІК – це система збалансованих показників - BSC. 
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