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Анотація: Освітні організації перебувають у стані глибокої трансформації, що зумовлено зміною 

суспільної цінності освіти, демографічними процесами, складною соціально-економічною ситуацією. Пандемія 

COVID-19 з однієї сторони ще більше загострила хронічні проблеми галузі, а  з іншої – визначила необхідність 

зміни підходів у методиці викладання, способів комунікації здобувач освіти-надавач освітніх послуг. У 

публікації розглядаються основні чинники, що вплинули на стан та перспективи розвитку освітніх організацій, 

окреслені напрямки їх розвитку на перспективу. 

Ключові слова: глобалізація; інформатизація; професійні компетентності; знаннєвий працівник. 

 
Abstract: Educational organizations are in a state of profound transformation, due to changes in the social 

value of education, demographic processes, difficult socio-economic situation. The COVID-19  pandemic, on the one 

hand, has exacerbated the chronic problems of the industry, and on the other hand, has identified the need to change 

approaches in teaching methods, methods of communication between the learner and the provider of educational 

services. The publication considers the main factors that influenced the state and prospects of development of 

educational organizations, outlines the directions of their development in the future. 
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Світова глобалізація та інформатизація провокують постійне виникнення все нових наукових 

проблем у тій чи іншій сфері, ступінь вирішення яких залежить від рівня кваліфікації спеціалістів у 

кожній області. Відповідно, питання формування компетентнісних характеристик таких спеціалістів 

повністю залежить від якості послуг, що надаються закладами науково-освітянської сфери. В усі часи 

саме вони були рушієм прогресу кожної країни. Можна стверджувати, що кількість фахівців та рівень 

їх професійної підготовки в основних галузях економіки формує економічний потенціал будь-якої 

країни. Відношення України до цього питання на даний момент остаточно не сформовано, адже її 

освітнє середовище наразі знаходиться в активному процесі реформування. 

Успішний розвиток суспільства прямо залежний від якісного становлення закладів вищої 

освіти (ЗВО). Кожне наступне покоління потребує нових знань, інноваційних підходів та 

оригінального бачення тих чи інших питань. З’являються нові професії, котрі потребують нових 

професійних компетенцій, та й існуючі професії постійно модернізуються, що покладає на освітню 

галузь все більше завдань. С. Вовканич  пише, що підготовка знаннєвого працівника не обмежується 

отриманням базової вищої освіти лише за рахунок засвоєння стандартних програм ЗВО. Його 

відмінною особливістю є участь в освоєнні і творенні знань. Переважно такі працівники, на відміну 

від звичних, рутинних послуг у виробничому чи управлінському процесі, надають аналітичні 

послуги, в основі яких створення, модифікація і синтез знань [1, с. 11]. Повинен бути забезпечений 

процес еволюціонування освітніх закладів на основі інноваційних методів. Упровадження інновацій є 

важливим інструментом стимулювання розвитку країни, а витрати на науково-дослідні роботи є 

основним показником, який відображає рівень докладених країною інноваційних зусиль [2]. 

Спалах епідемії COVID-19 змусив весь світ підлаштовуватись під нові умови, що актуалізувало 

передумови зміни освітнього процесу та необхідність реалізації освітніх інновацій. Заклади освіти 

змушені були переосмисли процес навчання. Вважаємо, що таке можливо за рахунок розроблення 

адаптивного індивідуального сценарію підготовки майбутніх фахівців, що враховує їхні природні 

здібності та індивідуальні нахили й забезпечує ситуацію вільного вибору за рахунок розробленого 

«набору» моделей поведінки в різних можливих ситуаціях і в межах певного діапазону змін [6]. Крім 

того, сьогоднішні реалії потребують створення особливих умов для навчання переселенців зі Сходу 

та учасників бойових дій, що призвело до збільшення пільгових місць. Дана ситуація показала, що 

система освіти завжди повинна бути гнучка і постійно готова до змін.  



З моменту незалежності Україна мала потужну мережу закладів освіти, зокрема ЗВО, що 

підтверджується статистикою 1990 … 2010 рр.  Проте після цього періоду відмічено динамічне 

зменшення як кількості ЗВО, так і осіб, що в них навчались (рис.1, рис.2). Причинами цього стали: 

зниження престижності вищої освіти, демографічна криза, соціально-економічна нестабільність, 

інтеграція України у Європейський простір. 

 

 
 

Рис.1. Динаміка кількості ЗВО України, 1990/91…2018/19 н.р. 

Джерело: власне напрацювання на підставі [7] 

 

Також гостро стоїть питання так званих “престижних”  професій. Хоча такі професії як 

економіст, юрист, програміст на даний момент дуже важливі і затребувані ринком праці, проте у 

явному дефіциті є технічні професії. Така проблема обумовлена в першу чергу тим, що Україна на 

даний момент не готова до переходу на навчання виключно у закладах III–IV рівнів акредитації, так 

як знаходиться ще у перехідному етапі, тому на даний момент випускники закладів I–II рівнів 

акредитації також затребувані. 

 

 
Рис.2. Динаміка показників діяльності ЗВО України, 1990…2018 рр. 

Джерело: власне напрацювання на підставі [7] 



 

Отже, на сьогодні ЗВО мають потребу в розширенні предметних можливостей навчальних 

планів та варіативності освітніх процесів, більш посиленого професійного спрямування при 

підготовці фахівців, обґрунтованого вибору напрямку розвитку, відповідно до стратегії розвитку 

певного регіону та гнучкості ЗВО у їх реакції на потреби ринку, формуванні позитивного іміджу та 

схвальної думки суспільства про доцільність навчання, зокрема у ЗВО. 

Створення інноваційних моделей розвитку вищої освіти в Україні на сьогодні стоїть гостро. 

Потрібно забезпечити сповільнення занепаду освітньої галузі та завершити її реформування з 

оглядом на досвід власної діяльності минулих років та світових лідерів у даній сфері. Нагальним є 

створення сильних регіональних університетів, формування суті сучасної української освіти на 

стійкій основі, формування освітньої пропозиції із врахуванням потреб ринку праці. Приклад 

активного росту освітянської галузі в державі вже є, потрібно знову поставити ціль у підготовці 

кваліфікованих спеціалістів у всіх сферах, які стануть сильною опорою держави у майбутньому. 
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